Traducere din limba engleza

DECLARATIE NEFINANCIARA

Somarest activeaza in domeniul productiei de componente din piele ca parte a unui grup
international (Grupul) format din mai multe unitati, care prezinta un model de operare care implica
sase piiom organizare descentralizata, crestere interna, integrare verticald, crearea de sinergii,
protejarea expertizei pe termen lung si un mix complementar de activitati si locatii geografice.

Ca orice alt actor economic, Somarest este expus la o serie de riscuri nefinanciare care ij pot
afecta performanta, 1i pot afecta reputatia si pot avea un impact asupra partilor interesate si/sau
asupra mediului.

Avand in vedere activitatile Somarest si ale Grupului si in conformitate cu orientarile emise de
reprezentantii functiilor centrale si de conducerea superioard a Grupului, au fost identificate
urmétoarele riscuri-cheie nefinanciare: impactul asupra ecosistemelor si epuizarea resurselor
naturale; crearea si mentinerea unor lanturi de aprovizionare responsablle protejarea sanatatii si
sigurantei la locul de munca, |mplementarea unei politici de protectie a drepturilor omulw
nediscrimindrii, a datelor cu caracter personal; si deficiente in punerea in aplicare a masurilor de
conformitate a practicilor de afaceri.

Somarest se angajeazd s& abordeze fiecare dintre aceste riscuri prin punerea in aplicare a
politicilor corespunzatoare. Declaratia de mai jos ofera o prezentare sumar3 a informatiilor care
constituie declaratia de performanta nefinanciara a Somarest, in conformitate cu Directiva
2014/95/UE pnvmd publicarea informatiilor nefinanciare si a informatiilor privind diversitatea,
indicand dezvaluiri specifice cu privire la respectarea medlulul a drepturllor omului si a masurilor
de combatere a discriminarii si a coruptiei.

01/ POLITICA iN DOMENIUL MEDIULUI

Pentru Somarest, protejarea mediului nconjurator este un imperativ. Recunoscand importanta
actiunilor in acest domeniu, un departament separat in organigrama societatii-HSE (Sanatate,
S|guranta si mediul inconjurator) si o persoana instruitd - ofiter HSE- sunt dedicate indeplinirii
sarcinilor Iegate de protectia mediului.

Ofiterul HSE are, in special, urmatoarele sarcini:

- redactarea sau procurarea internd a documentelor cu privire la managementul de mediu al
Somarest; definirea si consolidarea indicatorilor de mediu in conformitate cu abordarea Grupului;
- stabileste programul de monitorizare a parametrilor de mediu relevanti si monitorizeaza evolutiile
tehnice si de reglementare in ceea ce priveste problemele de mediu;

- efectueaza audituri interne pentru a evalua performanta de mediu a Somarest;

- sa coordoneze programele de formare in domeniul mediului in Somarest si sa creasca gradul
de constientizare a problemelor de mediu la fiecare nivel al organizatiei;

- coordoneaza instruirile/pregatirile pentru situatii de urgenta de mediu;

- coordonarea gestionarii deseurilor si raportarea datelor cu privire la gestionarea deseurilor;

- 8a creeze si sa aplice instrumente de gestionare care abordeaza aspecte precum prmectarea
ambalajelor, relatiile cu furnizorii si monitorizarea reglementarilor.

Actiunea de mediu a societatii Somarest este ghidata de programul dedicat mediului al Grupului,
lansat Tn 2011 si actualizat in 2021 (LVMH Initiatives For the Environment 360 - Initiative pentru
mediu 360), care se bazeaza pe aspecte cheie ale performantei de mediu (design de mediu;
asigurarea accesului la materiile prime strategice si la canalele de aprovizionare; trasabilitatea si
conformitatea materialelor; responsabilitatea sociala si de mediu a furnizorilor etc.).

Actiunea de mediu a societdti Somarest este, de asemenea, ghidatd de sfrategia de
sustenabilitate Louis Vuitton, ,Calatoria noastrad angajata”, a carei sectiune de mediu are ca scop
conservarea resurselor naturale prin intermediul a 3 piloni principali, Aprovizionarea responsabila,
Actiunea privind schimbarile climatice si Implementarea unei creativitati circulare, precum si a
obiectivelor cuantificate pentru 2025.

Ca parte a politicii Grupului care reflectd principalii indici bazati pe criterii de investitii
responsabile, Somarest monitorizeaza si raporteaza lunar si anual numeroase date, printre care,
de exemplu:




conformitatea cu reglementarile pentru fiecare amplasament. in 2022, ambele amplasamente
din Somarest (Cisnadie si Avrig) au autorizatii valabile eliberate de autoritatile publice de mediu.

- cheltuielile sale de exploatare si cheltuielile de capital (protectia aerului si a climei; gestionarea
apelor reziduale; gestionarea deseunlor etc.). In 2022, cheltuielile Somarest legate de protectia
mediului se ridica la un total de 782 Kron. Cheltuielile de capital in echipamente cu consum redus
de energie si reducerea amprentei de carbon a fost unul dintre obiectivele importante ale
Somarest si in 2022, Somarest a investit 733 Kron in aceasta directie.

-managementul deseurilor: in 2022, cantitatea totald de deseuri generate de Somarest a fost de
1.348 t, fata de 1421 tin 2021. Toate deseurile generate de Somarest sunt colectate si predate
unor socsetati autorizate si sunt tratate in conformitate cu standardele nationale si europene.
-consumul de energie: n 2022, consumul total de energie al societatii Somarest a fost de 4.056
Mwh, mai putin cu 9% fata de 2021. Aceasta corespunde surselor de energie primara {(cum ar fi
gazele naturale) adaugate la sursele de energie secundara (cum ar fi energia electrica).
Somarest a implementat, de asemenea, utilizarea de energie regenerabild, si anume, utilizarea
de incalzitoare solare de apa la ambele amplasamente (Cisnadie si Avrig) si a inceput
implementarea unui proiect de panouri fotovoltaice.

- Amprenta de CO2: in 2022, un racitor cu rdcire gratuita a fost implementat datorita Fondului de
Carbon LVMH, bazat pe ideea cé stabilirea unei valori monetare pentru emisiile noastre de gaze
cu efect de sera ii va stimula pe toti sa fsi asume mai multa responsabilitate in reducerea emisiilor
de gaze. Dupa cum am mentionat anterior, planul de actiune pentru reducerea amprentei de
carbon continua cu inceperea implementarii unui proiect de panouri fotovoltaice, cu o capacitate
de 905 kW, care va permite atelierului din Avrig sa utilizeze numai energie regenerabila. in plus,
Somarest a fost un pionier in ceea ce priveste transportul ecologic al angajatilor, oferind navete
pentru angajati in locul transportului individual.

- Certificare: Somarest a solicitat si a primit certificarea SR EN ISO 14001 - care recunoaste
respectarea de catre Somarest a celor mai inalte standarde in domeniul managementului de
mediu si capacitatea sa de a obtine cele mai bune rezultate in aceasta privin{a.

Pe baza acestei certificari, societatea Somarest a redactat si implementat ,Manualul de protectia
mediului, sanatate si siguranta”, aplicabil din aprilie 2018, care prevede principiile, activitatile,
procedurile, monitorizarea si auditul indicate mai sus in ceea ce priveste protectia mediului in
activitatea sa.

02/ DREPTURILE OMULUI

Respectarea drepturilor omului este asigurata si impusa de Somarest printr-un set de documente
esentiale aplicabile tuturor angajatilor, furnizorilor si partenerilor sai contractuali.

Codul de conduitad al Grupului - existent in limba roméana - prezinta regulile pe care trebuie sa le
respecte tofi angajatii Somarest. Toti directorii de departamente din Somarest sunt instruiti sa
recunoasca si sa transmita mai departe celorlalti angajati regulile care sunt concepute pentru a
servi drept baza etica comuna in ceea ce priveste respectarea drepturilor omului.

Codul se bazeaza pe urmatoarele sase principii de baza: sa actioneze cu responsabilitate si
compasiune; sa ofere un mediu de lucru satisfacator si sa pretuiasca talentul; sa se angajeze sa
protejeze mediul; sa castige increderea clientilor; sa céastige increderea actionarilor; sa
intruchipeze si sa promoveze integritatea in desfasurarea activitatii.

Pentru a ajuta angajatii sa inteleaga si sa aplice mai bine principiile stabilite in cod, au fost
implementate un modul de e-learning si diverse materiale de comunicare.

Codul de conduita al furnizorilor stabileste cerintele Somarest pentru furnizorii sai (si pentru
subcontractantii si furnizorii proprii) in ceea ce priveste drepturile fundamentale ale omului in ceea
ce priveste comportamentul de afaceri preconizat.

Codul prevede in mod expres, de exemplu, interzicerea muncii fortate, a muncii copiilor, a hartuirii
si a discriminarii sau a dispozitiilor privind salarizarea, orele de lucru, libertatea de asociere sau
sanatatea si siguranta.

Codul conferd, de asemenea, Somarest un drept de audit care ii permite, in masura posibilitatilor,
s3 se asigure c& aceste principii sunt respectate in mod efectiv, cu aplicarea, in caz de incalcare




si in functie de gravitatea acesteia, a unor planuri de actiune cu furnizorii sau a unor sanctiuni (in
special incetarea relatiei).

Somarest acorda o atentie deosebita protectiei datelor cu caracter personal. O sectiune specifica
in acest sens este inclusa in Regulamentul sau intern. Somarest se angajeaza sa se asigure ca
toate datele personale colectate sunt pastrate in siguranta. Prin urmare, Somarest a luat toate
masurile pentru a se conforma reglementarilor aplicabile datelor cu caracter personal, inclusiv
Regulamentului general privind protectia datelor (GDPR). Somarest a numit un responsabil cu
protectia datelor (DPO) pentru a se asigura ca operatiunile sale sunt conforme, cu sprijinul
departamentelor juridic si de securitate cibernetica si in stransd cooperare cu personalul din
diverse domenii (inclusiv IT si resurse umane). Somarest si Grupul Somarest organizeaza in mod
regulat sesiuni de formare si de constientizare in persoana si/sau pe cale electronica cu privire la
aspecte legate de protectia datelor cu caracter personal. Politicile de confidentialitate pentru
angajati sunt actualizate pentru a-i informa cu privire la drepturile si obligatiile lor in ceea ce
priveste datele cu caracter personal. Furnizorii care au acces la datele Somarest sunt evaluati
pentru a se asigura ca masurile tehnice si organizatorice pe care le-au implementat asigura un
nivel de securitate suficient si adecvat activitatii lor. De asemenea, sunt implementate si aplicate
politici specifice de gestionare si prevenire a incidentelor de securitate cibernetica.

03/ ANTICORUPTIE

Somarest cere angajatilor si partenerilor sai sa isi desfasoare activitatea cu o integritate
exemplara. Orice esec in materie de prevenire si detectare in cadrul operatiunilor sale sau orice
practici contrare reglementarilor aplicabile pot aduce prejudicii grave reputatiei Somarest si a
Grupului, pot provoca perturbari in activitatile sale comerciale si, in anumite cazuri, pot expune
Somarest la diverse tipuri de sanctiuni administrative si judiciare.

Chiar daca Somarest nu incheie contracte semnificative cu guvernele, activitatile sale implica
contacte cu agentiile guvernamentale pentru acordarea de diverse autorizatii si permise si poate
fi expus riscului de coruptie.

Pentru a facilita detectarea si prevenirea zilnica a comportamentelor interzise, un set de
documente, instrumente si informatii referitoare la etica in afaceri au fost puse la dispozitia tuturor
angajatilor - inclusiv a angajatilor Somarest - pe Intranet-ul Grupului. De asemenea, angajatilor
nou-angajati li se ofera o informare specifica.

Codul de conduita al grupului defineste si ilustreaza comportamentele interzise.

Principiile directoare interne ale Grupului - menite sa fie utilizate ca un ghid de referinta pentru
toti angajatii - acopera in special urmatoarele:

-prevenirea coruptiei si a traficului de influenta, inclusiv definitii de baza ale acestor concepte si
informatii despre modul de identificare a diferitelor comportamente suspecte impotriva carora
personalul ar trebui sa fie in garda; reguli obligatorii privind cadourile si divertismentul; in acest
sens, in cadrul organelor de conducere ale societatii Somaresti se desfdsoara o campanie anuala
de raportare a conflictelor de interese; utilizarea bunurilor apartindnd societatii Somarest.
politica privind calatoriile si securitatea, care include norme privind autorizarea calatoriilor si plata
cheltuielilor de calatorie. Aceste orientari i ajuta pe angajati sa recunoasca situatiile de risc si sa
actioneze in mod responsabil si adecvat.

La nivelul Grupului a fost creat un sistem centralizat de denuntare a neregulilor, disponibil in
aproximativ zece limbi, pentru a colecta si procesa rapoartele tuturor angajatilor, partenerilor
externi si clientilor cu privire la incalcari sau riscuri serioase de incalcare a legilor, reglementarilor,
a prevederilor Codului de conduitad si a altor principii, orientari si politici interne. Niciun caz de
presupusa coruptie sau trafic de influenta in care sa fie implicat Somarest nu a fost raportat prin
intermediul sistemului de denuntare a neregulilor in 2022.

In cazul in care angajatii nu respectd regulile stabilite in Codul de conduitd sau principiile
directoare anticoruptie, Somarest va lua masuri adecvate si in timp util pentru a pune capat
incalcarii, inclusiv sanctiuni disciplinare corespunzatoare.

Codul de conduitd al furnizorilor descris la punctul 2/ de mai sus stabileste, de asemenea,
cerintele Somarest pentru furnizorii sdi in ceea ce priveste prevenirea si combaterea coruptiei si
a traficului de influenta.




04/ POLITICA PRIVIND ANGAJATUL
Somarest cauta in mod constant sa creeze conditii care sa le permita angajatilor sai sa isi atinga
potentialul maxim si sa reuseasca in cadrul companiei. De aceea, bunastarea la locul de munca,
orientarea n cariera, reducerea inegalitdti de gen, promovarea angajarii persoanelor cu
dizabilitati si pastrarea angajatilor in varsta sunt toate prioritati in cadrul politicii de resurse umane
a Somarest si a Grupului.
-Date cheie privind forta de munca:
Numarul total de angajati la 31 decembrie 2022: 989 de angajati

e Directori si administratori: 10

e Personalul de sprijin pentru productie: 121

e Personal administrativ: 10

e Muncitori in productie: 793
Logistica: 50
e Financiar 5

Varsta medie si defalcarea in functie de varsta:
e cu varsta sub 25 de ani: 43 de angajati

25 - 29 de ani: 72 de angajati

30 - 34 de ani: 101 de angajati

35-39 de ani: 136 de angajati

40- 44 de ani: 177 de angajati

45-49 de ani:159 de angajati

e 50-54 de ani:194 de angajati

e 55-59 de ani: 85 de angajati

e 60 +: 22 de angajati

@ @ o @

Durata medie a vechimii in munca si defalcarea in functie de vechimea in munca:
Durata medie a serviciului in cadrul Somarest este de 5,5 ani, repartizatd dupa cum urmeaza:
e Mai putin de 5 ani: 425 de angajati
e 5-9de ani: 212 de angajati
e 10-14 de ani: 175 de angajati
e 15-19 de ani: 177 de angajati

Numarul si procentul de femei: 835 reprezentand 84,4 %.

-Politica de recrutare: Angajarile au loc la toate nivelurile de vechime, de la proaspetii absolventi
la_ manageri cu experienta si directori executivi. Faptul c& Somarest face parte dintr-un grup
international favorizeaza o mobilitate geografica transnationala pentru angajatii sai si constituie o
sursa unica de atractivitate in ceea ce priveste perspectivele de cariera.

Recrutorii de la Somarest au beneficiat de o formare specificd in materie de prevenire a
discriminarii. De asemenea, au fost organizate sesiuni de formare specifice pentru a se alinia la
legislatia nationala aplicabila. Acestea sunt completate de o formare de grup pe baza decizional3,
lansata in decembrie 2019.

Somarest face parte din initiativa Grupului care vizeaza selectarea si formarea persoanelor cu
handicap si asigurarea unei integrari optime a acestora in forta de munca. In 2022, Somarest are
S angajati cu dizabilitati.

-Promovarea sanatatii si sigurantei la locul de munca: Somarest se preocupa de sinatatea si
siguranta angajatilor sai, se asigura ca toate activitdtile sale sunt in conformitate cu legile Si
reglementarile Tn vigoare in Romania in materie de sanatate si siguranta, si acordd o atentie



deosebitd implementarii celor mai bune practici in ceea ce priveste sanatatea si siguranta la locul
de munca.

In 2022, Somarest a investit in activitati legate de sanatate si securitate (inclusiv costuri legate
de sanatatea la locul de munca, echipamente de protectie, programe de imbunatétire a sanatatii
si securitatii...).

Evaluarile de formare general3 si specifica in materie de sanatate si siguranta sunt efectuate in
mod regulat. In 2022, au fost organizate 6 sesiuni de formare in acest sens.

Regulamentul de ordine interioara al Somarest include o sectiune referitoare la sinsitate Si
siguranta, astfel incat toti angajatii sa fie informati in mod corespunzator cu privire la drepturile si
obligatiile lor legale in aceasts privinta.

Somarest are, de asemenea, un consiliu de sanatate $i siguranta care include reprezentanti ai
angajatilor.

-Nediscriminare: Regulamentul intern al Somarest include 0 sectiune referitoare la discriminare:
orice forma de discriminare este strict interziss si orice incélcare va atrage dupa sine sanctiuni
disciplinare corespunzitoare.

in 2022, nu au existat cazuri de discriminare in Somarest.

05/ Impactul si implicatiile sociale

Somarest contribuie la cresterea economica si la dezvoltarea social in regiunea Cisnadie si
Avrig, prin initiativele si contributiile sale la veniturile publice si prin crearea a numeroase locuri
de munca.

in plus, Somarest sprijina unele institutii, ONG-uri si alte entitati autorizate in implementarea unor
proiecte sociale care implica sprijinirea copiilor, a persoanelor in varst3 Si a persoanelor cu
dizabilitati.

Impactul social al Somarest este, de asemenea, ghidat de Strategia de Sustenabilitate Louis
Vuitton, ,Calatoria noastra angajatad”, pe care sectiunea sociala o vizeazs: Impactul pozitiv asupra
societatii prin intermediul a 3 piloni principali: Promovarea diversitatii si a incluziunii, sprijinirea
comunitatilor si dezvoltarea Savoir Faire)

Pentru mai multe informatii: https://eu.louisvuitton.com/eng-e1/magazine/ar‘[icles/fostering-
diversity-and-inclusion
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